
募集要項 
バイクレースを一緒に盛り上げていきませんか。 会員サポート、競技会、普及活動などに関心がある方、募集します! 
 

①【事務】 

・会員のサポート 

競技ライセンス等の取得を希望する会員のサポートのため、様々な問い合わせ対応や事務処理業務を行います。 

また競技会における保険対応や統計資料作成なども行います。 
 

・会員の加入促進 

日々の会員のサポート業務を通じて、現状の問題点の把握や課題解決に向けた提案を行っていただくことで、新

規会員数増加と現会員の満足度向上につなげる取り組みを進めていきます。 

 

②【企画】 

・競技会のサポート 

各競技の世界選手権日本ラウンド／全日本選手権等の主要大会に出張して主催事務局をサポートし、規則を

遵守した大会運営が行われているかを確認するとともに問題や課題を把握し、対策案を起案します。 
 

・広報／マーケティング 

メディア露出、認知度向上のため、コンテンツ制作や動画配信、モーターサイクルショーへの出展などを、映像制作

会社や代理店と共に企画運営します。モーターサイクル関連企業を中心にスポンサー営業活動も行います。 
 

・競技規則の制定 

競技規則は国際モーターサイクリズム連盟（FIM）の規則を基に、日本国内の実情に合わせカスタマイズするた

め、各種目の委員会にて毎年検討します。委員会の運営（資料作成・進行・議事録作成等）を行い、決定事

項に基づき規則を制定し施行します。 
 

・競技会の管理 

競技会主催者によるウェブ申請を受け、全国で毎年 400 大会程度を公認しています。主催資格や開催規定を

満たしているか等の確認を行います。さらに、競技会終了後に主催者がウェブシステム上で行う開催報告と結果登

録を基に、内容の確認やランキング作成等を行います。 

 

※小さな組織になりますので、庶務業務やイベント出展などは、所属部署に関係なく対応していただきます。 

 また、将来的に配置転換や担当業務の見直しの可能性があることをご承知おきください。 

 

【求める人材】 

・基本的な PC 操作ができる方(タイピング、Microsoft Office ソフト使用など) 

・事務作業（ルーティンワーク）が苦にならない方。 

・社内外の関係者と積極的かつ円滑なコミュニケーションがとれる方。 

・バイクレースの知識が無くても、協調性があり、前向きに仕事に取り組める方。 

 

【組織構成】 

職員は 15 名（ほとんどが中途入社です）。企画部門は 10 名（男性 6 名、女性 4 名）、事務部門は 5 名

（男性 1 名、女性 4 名）で業務にあたっています。 

 

 



【会社の魅力】 

 モーターサイクルスポーツに深く関われる 

 全国のサーキット・コースへの出張（②企画） 

 

 駅からすぐの通いやすい立地 

 

 

【ご入社後の勤務内容】 

各種目（ロードレース、モトクロス、トライアル他）担当のサポート業務をしていただき、将来的には、種目を担当して

いただく予定です。 
 

【勤務地】 

事務所:〒104-0045 東京都中央区築地 3-11-6 築地スクエアビル 10 階 

東京メトロ日比谷線 築地駅 徒歩 1 分 

東京メトロ有楽町線 新富町駅 徒歩 6 分 

都営地下鉄大江戸線 築地市場駅 徒歩 8 分 

出張時:全国各地の競技会・イベント会場等 
 

【勤務時間】 

9:00～17:00 休憩 1 時間 （残業:10～20 時間程度／月） 

休日出勤・出張あり（土・日含む場合振替休日あり） 
 

【雇用形態】 

正社員 ※試用期間あり（3 カ月）（期間中の労働条件に違いなし） 
 

【給与】 

年齢・経験をふまえて決定させていただきます。 

大卒初任給例:月額 20 万円（残業代、通勤交通費別途支給） 

昇給 年 1 回（4 月） 

賞与 年 2 回（7 月･12 月）※業績による 
 

【待遇・福利厚生】 

 ■社会保険完備（労災・雇用・健保・厚生年金）      ■通勤交通費規程支給 

 ■退職金制度                            ■リロクラブ（福利厚生俱楽部） 
 

【休日・休暇】  <年間休日:128 日>※会社カレンダーに準ずる

■ 土日祝日（休日出勤時は振替休日あり） 

■ 夏季休暇（5 日間） 

■ 年末年始休暇 

■ 慶弔休暇 

■ 有給休暇（入社 6 ヶ月後に 10 日付与） 

 

【応募条件】 

年齢:35 歳以下（将来の協会を担う人材募集のため）※ 

学歴:高校卒業以上 

免許:普通自動車運転免許（AT 限定可） ※②企画を希望の方は必須 

基本的な PC 操作ができる方(タイピング、Microsoft Office の基本ソフト使用など) 

通勤可能な方 

※（雇用対策法施行規則第 1 条の 3 第 1 項 例外事由 3 号イ:⾧期キャリア形成を図るため） 
 



【応募方法】 

採用ページの応募フォームよりお申込みください。 

 

【選考プロセス】 

書類選考をさせていただき、メールにて合否のご連絡を致します。 

選考を通った方には、弊協会にて実施する対面での 1 次面接にお越しいただきます。 

 

【問い合わせ先】 

担当:人事担当 

TEL03-5565-0900（10:00-16:00） 

 

【イメージ写真】 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

協会の入口                 入ってすぐパネルがお出迎え              協会内の雰囲気 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    オフィスから見える築地本願寺       例年出展のモーターサイクルショーブース         競技会会場への出張 


